Sotto Azione 10.2.2A – A scuola di competenze

Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “A scuola di competenze”– codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-189
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 
Modulo “FOTOREPORTER IN ERBA”
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	A1. Laurea specifica afferente all’attività


	(punti 5)
	
	

	A2. Diploma specifico afferente all’attività


	(punti 4)
	
	

	A2. Corsi di perfezionamento/aggiornamento/

Master afferenti all’attività
	(punto 1 per corso)
	
	

	A3. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	(punti 1- si valuta un solo titolo)
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, EIPASS  …)
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE SPECIFICO
	(punti1 fino ad un max di 10 punti)
	
	

	C2. Comprovata esperienza in qualità di esperto

· In progetti coerenti con la tematica già realizzati in altre istituzioni scolastiche statali, Università, associazioni professionali
· Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, POR, IFTS….  in funzione di ESPERTO 
	(punti 1 fino ad un max di 5 punti)
	
	

	C3. ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di formatore esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto C2 inerenti la tematica in oggetto
	(punti 1 fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totale
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “A scuola di competenze”– codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-189
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

Modulo “TOWARDS CAMBRIDGE FLYERS”
	TABELLA DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	A1. Madrelingua inglese con laurea specifica (specificare la laurea)

(in alternativa al punto A2- A3)
	(punti 5)
	
	

	A2. Madrelingua inglese con laurea non specifica (specificare la laurea)

_____________________________(in alternativa al punto A1- A3)
	(punti 3)
	
	

	A3. Madrelingua inglese con diploma di scuola secondaria di 2 grado (in alternativa ai punti A1-A2)
	(punti 2)
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	(punti 1- si valuta un solo titolo)
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	(punti 1- si valuta un solo titolo)
	
	

	CERTIFICAZIONI 

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, EIPASS …)
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1
	(punti 2,5 - Si valuta 1 solo titolo)
	
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa al punto B2)
	(punti 1,5 - Si valuta 1 solo titolo) 
	
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa al punto B2 – B3)
	(punti 1 - Si valuta 1 solo titolo)
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE SPECIFICO
	(punti1 fino ad un max di 10 punti)
	
	

	C2. Comprovata esperienza in qualità di esperto

· In progetti coerenti con la tematica già realizzati in altre istituzioni scolastiche statali, Università, associazioni professionali

· Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, POR, IFTS….  in funzione di ESPERTO 
	(punti 1 fino ad un max di 5 punti)
	
	

	C3. ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di formatore esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto C2 inerenti la tematica in oggetto
	(punti 1 fino ad un max di 4 punti)


	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “A scuola di competenze”– codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-189
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

Modulo “DESTINATION DELF”
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	A1. Laurea specifica afferente all’attività


	(punti 5)
	
	

	A2. Corsi di perfezionamento/aggiornamento/

Master afferenti all’attività
	(1 punto per corso)
	
	

	A3. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	(punti 1- si valuta un solo titolo)
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, EIPASS  …)
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1
	(2,5 punti - si valuta 1 solo titolo)
	 
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa al punto B2)
	(1,5 punti - Si valuta 1 solo titolo)
	 
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa al punto B2 – B3)
	(1,0 punti - Si valuta 1 solo titolo)
	 
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE SPECIFICO
	(punti1 fino ad un max di 10 punti)
	
	

	C2. Comprovata esperienza in qualità di esperto

· In progetti coerenti con la tematica già realizzati in altre istituzioni scolastiche statali, Università, associazioni professionali

· Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, POR, IFTS….  in funzione di ESPERTO 
	(punti 1 fino ad un max di 5 punti)
	
	

	C3. ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di formatore esperto, tutor, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto C2 inerenti la tematica in oggetto
	(punti 1 fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totale
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “A scuola di competenze”– codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-189
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

Modulo “STEM BY STEM”
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	A1. Laurea specifica afferente all’attività


	(punti 5)
	
	

	A2. Corsi di perfezionamento/aggiornamento/

Master afferenti all’attività
	(1 punto per corso)
	
	

	A3. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	(punti 1- si valuta un solo titolo)
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, EIPASS  …)
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL SETTORE SPECIFICO
	(punti1 fino ad un max di 10 punti)
	
	

	C2. Comprovata esperienza in qualità di esperto

· In progetti coerenti con la tematica già realizzati in altre istituzioni scolastiche statali, Università, associazioni professionali

· Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, POR, IFTS….  in funzione di ESPERTO 
	(punti 1 fino ad un max di 5 punti)
	
	

	C3. ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di formatore esperto, tutor nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto C2 inerenti la tematica in oggetto
	(punti 1 fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totale
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “A scuola di competenze”– codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-189
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
	TITOLI E/O ATTIVITA’
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	A1. TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o equipollente (3+2)
	(punti 5)
	
	

	A2. Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento
	(punti 1 per corso)
	
	

	A3. Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 CFU
	(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 3)
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, EIPASS…)
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

	C1. ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di valutatore
	(2 punti fino ad un massimo di 10 punti)
	
	

	· in funzione di TUTOR  
	(1 punto fino ad un max di 5 punti)


	
	

	· in funzione di ESPERTO 
	(1 punti fino ad un max di 5 punti)
	
	

	Totali
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “A scuola di competenze”– codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-189
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE TUTOR 

	TITOLI E/O ATTIVITA’    
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	A1. TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o equipollente (3+2)
	(punti 5)
	
	

	A2. Diploma 

(Uno dei due titoli è requisito di accesso alla presente procedura)
	(punti 3)
	
	

	A3. Master e/o perfezionamenti/specializzazioni universitari specifici di almeno 60 CFU
	(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 3)
	
	

	A4. Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento 
	(punti 1 per corso)
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (ECDL, EIPASS…)
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, POR, IFTS…. :

· in funzione di TUTOR  
	(2 punti fino ad un max di 10 punti)
	
	

	· in funzione di ESPERTO 
	(1 punto fino ad un max di 5 punti)
	
	

	Totali
	


Data ______________





Firma ____________________
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