
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
"DE FILIPPO - DE RUGGIERO" 

Via Vittorio Veneto - 80031 - Brusciano (NA) – Tel./Fax: 081/8862604 

E-mail: NAIC8EK00N@istruzione.it – Postacertificata: NAIC8EK00N@pec.istruzione.it 
Sito web: http://www.icdefilippoderuggiero.edu.it/ Cod. fis.: 92044590633 

 

Prot.	n.		

Ai	 Docenti	in	anno	di	prova	e	formazione	
ALIBERTI	FLORIANA	

CERCIELLO	GIUSEPPINA	
NAPPI	GIOVANNA	RITA	

RUSSO	GIUSI	
TRAMONTANO	ANNALISA	

Ai	docenti	tutor	
MONZO	TERESA	
ADDEO	ANGELO	

DEL	GAUDIO	CAROLINA	
FERRENTINO	MARIA	ROSARIA	

ANGRISANI	MARIA			
e,	p.c.	Al		DSGA	

	Al	sito	web	della	scuola	
	

OGGETTO:	Adempimenti	inerenti	le	attività	di	formazione	dei	docenti	neo	immessi	in	ruolo	anno	scolastico	
2021/22.	

S’informano	i	docenti	neo	 immessi	 in	ruolo	nel	corrente	anno	scolastico	che	 le	azioni	 inerenti	 le	attività	di	
formazione,	 così	 come	 indicate	 nella	 Nota	 MI	 prot.	 n.	 30345	 del	 04-10-2021	 e	 nella	 nota	 dell’Ufficio	
Scolastico	Regionale	per	la	Campania	prot.n.	38008	del	11-10-2021,	pubblicati	sul	sito	dell’IC	De	Filippo	De	
Ruggiero,	prevedono	quanto	segue:	

§ un	 incontro	 propedeutico	 su	 base	 territoriale	 dedicato	 all’accoglienza	 dei	 neoassunti	 e	 alla	
presentazione	del	percorso	formativo;	

§ un	primo	bilancio	delle	competenze	professionali	che	ogni	docente	curerà	con	l’ausilio	del	suo	tutor	
(art.	5	del	D.M.	850	del	27	ottobre	2015);	a	 tal	 fine	è	previsto	un	modello	digitale	all’interno	della	
piattaforma	on-line	predisposta	da	INDIRE;	

§ un	 bilancio	 di	 competenze	 iniziale	 tradotto	 poi	 in	 un	 patto	 formativo	 che	 coinvolge	 docente	
neoassunto,	tutor	e	dirigente	scolastico;	

§ specifici	 laboratori	 di	 formazione	 per	 complessive	 12	 ore	 di	 attività	 (art.	 8	 del	 D.M.	 850	 del	 27	
ottobre	2015)	la	cui	frequenza	è	obbligatoria,	con	la	possibilità,	per	i	docenti,	di	optare	tra	le	diverse	
proposte	formative	offerte	a	livello	territoriale;	

§ momenti	 di	 reciproca	 osservazione	 in	 classe	 concordati	 tra	 docente	 tutor	 e	 docente	 neoassunto	
(peer	 to	 peer)	 per	 favorire	 il	 consolidamento	 e	 il	 miglioramento	 delle	 capacità	 didattiche	 e	 di	
gestione	della	classe	(art.	9	del	D.M.	850	del	27	ottobre	2015);	

§ un’attività	 di	 formazione	 on	 line	 (art.	 10	 del	 D.M.	 850	 del	 27	 ottobre	 2015)	 che	 sarà	 curata	 dall’	
INDIRE,	 con	 la	 messa	 a	 disposizione	 di	 una	 piattaforma	 dedicata,	 in	 cui	 ogni	 docente	 potrà	
documentare,	 in	guisa	di	portfolio	(art.	11	del	D.M.	850	del	27	ottobre	2015),	le	proprie	esperienze	
formative,	 didattiche	 e	 di	 peer	 review.	 La	 	 piattaforma	 consentirà	 inoltre	 di	 fruire	 delle	 risorse	
didattiche	digitali	messe	a	disposizione	da	INDIRE;	





§ un	incontro	finale	(art.	7		del	D.M.	850	del	27	ottobre	2015)	per	la	valutazione	dell’attività	realizzata.	
Tale	incontro	potrà	assumere	forme	differenziate	sulla	base	delle	diverse	esigenze	organizzative.	

Alla	luce	di	quanto	detto,	si	sottolinea	l’importanza	che	rivestono	alcuni	documenti	e	il	 loro	impatto	sulla	
formazione	 stessa	 del	 docente,	 in	 particolar	 modo,	 si	 fa	 riferimento	 al	 bilancio	 delle	 competenze	 e	 al	
successivo	patto	per	lo	sviluppo	professionale.		

“Il	Dirigente	Scolastico	e	il	docente	neo-assunto,	sulla	base	del	bilancio	delle	competenze,	sentito	il	docente	tutor	
e	 tenuto	 conto	 dei	 bisogni	 della	 scuola,	 stabiliscono,	 con	 un	 apposito	 patto	 per	 lo	 sviluppo	 professionale,	 gli	
obiettivi	di	 sviluppo	delle	 competenze	di	natura	culturale,	disciplinare,	didattico-metodologica	e	 relazionale	da	
raggiungere	attraverso	le	attività	formative	...”.	(art.	5,	comma	3.	D.M.	n.	850/2015).		

Si	richiama,	dunque,	la	necessità	di	condividere	con	il	Dirigente	scolastico	il	Bilancio	delle	competenze	al	fine	di	
definire	 il	 conseguente	 Patto	 Formativo.	 La	 condivisione	 potrà	 avvenire	 mediante	 invio	 del	 Bilancio	 delle	
competenze	alla	casella	di	posta	elettronica	istituzionale	entro	il	4	dicembre	2021.	Solo	dopo	il	colloquio	con	il	
Dirigente	 scolastico	 con	 date	 da	 stabilire,	 il	 docente	 in	 anno	 di	 prova	 e	 formazione	 potrà	 procedere	 alla	
compilazione	e	successiva	consegna	del	Patto	Formativo,	che	potrà	avvenire	entro	il	17	dicembre	2021.		

	

Il	Dirigente	scolastico	

Prof.ssa Maria Marino 
Firma	autografa	sostituita	a	mezzo	stampa	
ai	sensi	dell'art.	3	comma	2	del	D.L.	39/93	


